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Пояснительная записка
Поддержка молодых специалистов – одна из ключевых задач образовательной политики.
Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств.
Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую практику. Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС, так как возрастают требования к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста.  
Начинающему учителю необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, воспитателя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности.
Решению этих стратегических задач будет способствовать создание гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления молодого педагога, сформировать у него мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. В этой системе должна быть отражена жизненная необходимость молодого специалиста получить поддержку опытного педагога-наставника, который готов оказать ему практическую и теоретическую помощь на рабочем месте, повысить его профессиональную компетентность.
Настоящая программа призвана помочь организации деятельности наставников с молодыми педагогами на уровне образовательной организации.

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста, оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности и создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.



Задачи:
1.Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательного процесса.
2. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога.
3. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной деятельности обучающихся во внеучебное время (экскурсии, конкурсы, предметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Формы и методы работы педагога – наставника с молодым специалистом:
· консультирование (индивидуальное, групповое)
· активные методы (взаимопосещение уроков, собеседование, творческие мастерские, мастер – классы наставников) и др.

Деятельность наставника:
1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.
2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого воспитателя, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования.
3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.

Ожидаемые результаты:
для молодого специалиста: 
· Познание молодым педагогом своих профессиональных качеств и ориентация на ценности саморазвития.
· Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, родителями (законными представителями).
· Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь.
· Рост профессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, повышение уровня их готовности к педагогической деятельности.

для наставника:
· эффективный способ самореализации;
· повышение квалификации;
· достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.

для образовательной организации:
· успешная адаптация молодых специалистов;
· повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательном учреждении.

Принципы наставничества:
· добровольность;
· гуманность;
· соблюдение прав молодого специалиста;
· соблюдение прав наставника;
· конфиденциальность;
· ответственность;
· искреннее желание помочь в преодолении трудностей;
· взаимопонимание.

Индивидуальный план развития под руководством наставника

	Сведения
	о молодом специалисте
	о педагоге - наставнике

	Фамилия, имя, отчество
	Ларина Елена Михайловна
	Ларькина  Елена Николаевна

	Образование
	Ср – спец.
	Высшее

	Педагогический стаж
	2 года
	28 лет

	Место работы
	ОГКОУ «Родниковская коррекционная школа – интернат»
	ОГКОУ «Родниковская коррекционная школа – интернат»

	Должность
	учитель
	учитель

	Класс
	7а,8а, 9а
	7а,8а, 9а

	Классное руководство
	
	7а

	Квалификационная категория
	Без категории
	Высшая категория



ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№ п.п
	Наименование мероприятия
	Виды деятельности по его подготовке и организации
	Сроки

	1. 
	Разработка и реализация рабочей программы по профильному труду и профессионально – трудовому обучению.
	Консультация и помощь в составлении КТП на учебный год
	сентябрь

	2. 
	Определение темы самообразования
	Помощь в выборе темы по самообразованию
	сентябрь

	3. 
	 Подготовка учителя к уроку, написание конспекта урока 
	Консультация
	октябрь

	4. 
	Организация индивидуальной коррекционной работы с обучающимися по преодолению пробелов знаний и преодолению учебных затруднений.
	Консультация
	ноябрь

	5. 
	Структура проведения урока
	Проведение урока для наставляемого
	декабрь

	6. 
	Совместное занятие
(мастер – класс) 
	Подготовка и проведение совместного занятия
	декабрь

	7. 
	Практикум «Мой первый шаг педагогической деятельности»
	Выступление на ШМО по теме самообразования
	январь

	8. 
	Совместная подготовка внеклассного мероприятия «Каждое дело делай умело»
	Совместное проведение игры
	февраль

	9. 
	Подготовка к участию в предметной недели 
	Консультация, помощь в подготовке мероприятий.
	март

	10. 
	Совместное проведение экскурсии для обучающихся на текстильное предприятие «Родники – текстиль»
	Организация экскурсии
	март

	11. 
	Самостоятельное написание конспекта урока наставляемым
	Помощь в написании конспекта урока
	апрель

	12. 
	Открытое занятие молодого специалиста специалиста
	Посещение урока
	апрель

	13. 
	Ведение школьной документации
	Консультация
	В течении года

	14. 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	
	ноябрь

	15. 
	Посещение уроков молодого специалиста  с целью оказания методической помощи
	Консультация
	В течении года

	16. 
	Консультация по текущим проблемам реализации рабочих программ
	
	В течении года

	17. 
	Анализ процесса адаптации наставляемого лица через индивидуальное собеседование 
	
	В течении года



